OCHRONA PRYWATNOSCI

Dla potencjalnych kandydatéw (aplikujacych na ogtoszenia o prace)

Szanowny Kandydacie,

process
solutions

Podczas procesu rekrutacyjnego Process Solutions (PS) gromadzi i przetwarza dane osobowe zwigzane
z kandydatami, w tym dane zawarte w CV.

Informujemy, ze w trakcie przetwarzania, rejestrowania, przetwarzania i ewentualnego przekazywania

Twoich danych postepujemy zgodnie z przepisami

prawnymi dotyczacymi

ochrony danych, w

szczegolnosci Ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) Unii Europejskiej, ktore weszio w
zycie 25 maja 2018 roku. (Zwanego dalej RODO).

INFORMACIE O ORGANIZACII

Administrator Danych

Process Solutions Spétka z Ograniczong

Odpowiedzialnoscig

Adres

Prosta 67, 00-838 Warszawa

Dane Kontaktowe

E-mail: info-pl@ps-bpo.com

Strona internetowa: www.ps-bpo.com

Inspektor Ochrony Danych

Rafat Kawatowski

E-mail

iod@ps-bpo.com

Adres

Prosta 67, 00-838 Warszawa

PRZETWARZANE DANE OSOBOWE

W trakcie procesu rekrutacyjnego przetwarzamy nastepujgce kategorie danych.

Dane osobove

Cel

Podstawa prawna

Przechowywanie

Imie i nazwisko, rok urodzenia,
numer telefonu, adres e-mail,
miejsce zamieszkania,
wyksztatcenie, doswiadczenie,
umiejetnosci jezykowe, znajomosé
programow, inne elementy
zawarte w CV.

Selekcja
kandydatow na
otwarte stanowisko

Zgoda osoby, ktorej
dane dotycza*

[Artykut 6 ust. 1 lit. a
RODO]

Do momentu wycofania
zgody przez osobe,
ktérej dane dotycza*,
ale nie dtuzej niz 6
miesiecy.

Imie i nazwisko, rok urodzenia,
numer telefonu, adres e-mail,
miejsce zamieszkania,
wyksztatcenie, doswiadczenie,
umiejetnosci jezykowe, znajomos¢
programow,

inne elementy zawarte w CV.

Wykorzystanie
danych przy
selekdji
kandydatow na
otwarte stanowisko
w przysztosci

Zgoda osoby, ktérej
dane dotycza*
[Artykut 6 ust. 1 lit. a
RODO]

Do momentu wycofania
zgody przez osobe,
ktérej dane dotycza*,
ale nie dtuzej niz 2 lata.
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Cel Podstawa prawna Przechowywanie
Imig i nazwisko, rok urodzenia, Rejestr Zgoda osoby, ktérej Do momentu wycofania
numer telefo_nu, adr_es e-mail, kandydatow do dane dotycza* zgody przez osobe
miejsce zamieszkania, . " . ;o !
wyksztatcenie, oéwiadczenie, weryfikacji przez [Artykut 6 ust. 1 lit. f ktorej dane dotycza*,
zrédto aplikaciji agencje RODO] ale nie dtuzej niz rok.
rekrutacyjng
Imie i nazwisko, wyksztaitcenie, Praca przy Zgoda osoby, ktérej Do momentu wycofania
doswiadczenie, projekcie dane dotycza* zgody przez osobe,
umiejetnosci jezykowe, znajomosc (przydzielenie [Artykut 6 ust. 1 lit. a ktorej dane dotycza*,
programow pracy u danego RODO] ale nie dtuzej niz 6
klienta) miesiecy.

* Mozesz w kazdej chwili wycofaé swojg zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
danych przed wycofaniem zgody. Informujemy, ze wycofanie zgody na przetwarzanie danych moze spowodowad, ze
proces aplikowania na otwarte stanowisko lub na otwarte stanowiska w przysztosci nie zakonczy sie powodzeniem.

Informujemy, ze mozemy rowniez zbiera¢ informacje od o0s6b trzecich w celu obsadzenia okreslonych
stanowisk (na przykifad kontaktujac sie z poprzednim pracodawca, ktéry zostat podany w CV jako
referencja). Jesli bedziemy chcieli przeprowadzi¢ dalsze przetwarzanie danych osobowych w celu innym
niz pierwotny, poinformujemy Cie o tym innym celu oraz wszelkich istotnych dodatkowych informacjach
wczesniej zapisanych i poprosimy o Twojg zgode.

Przetwarzanie danych kandydatéw pozwala nam kontrolowac nasz proces rekrutacji i wybiera¢ osoby do
obsadzenia otwartych stanowisk.

Na poczatku procesu rekrutacyjnego, jesli aplikujesz na konkretne ogtoszenie, nasza firma bedzie
obstugiwac i przechowywac dane, ktére przekazujesz, przez 6 miesiecy. Nastepnie usuniemy je z naszej
bazy danych.

Jesli w CV zaznaczysz, ze chcesz by¢ branym pod uwage w przysztych procesach rekrutacyjnych na to
samo/podobne stanowisko, nasza firma bedzie obstugiwac i przechowywaé dane, ktére przekazujesz,
maksymalnie przez okres 2 lat.

Jesli zostaniesz zatrudniony przez PS, dane osobowe zebrane podczas procesu rekrutacyjnego zostang
przekazane do dziatu HR, ktéry przygotuje Twoje dokumenty, a my poinformujemy Cie o nowym
zarzadzaniu danymi oraz ich przechowywaniu w momencie podpisania umowy o prace.

Informujemy, ze przetwarzamy Twoje dane w sposob poufny, nie ujawniamy ich zadnej osobie trzeciej
bez uprzedniego poinformowania Ciebie lub uzyskania Twojej zgody, ani bez upowaznienia prawnego. Aby
spetni¢ wymagania dotyczace bezpieczenstwa danych, nasza firma - przy zastosowaniu odpowiednich
$rodkow organizacyjnych i technicznych - zapewnia uczciwe i przejrzyste zarzadzanie danymi, dba o
ochrone i bezpieczenstwo Twoich danych, szczegdlnie przed nieautoryzowanym dostepem i
przetwarzaniem, zmiang, przekazywaniem, ujawnieniem, zniszczeniem, oraz przypadkowym
zniszczeniem (utratq) i uszkodzeniami (szkodami).
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AUTOMATYCZNE PODEJMOWANIE DECYZJI I PROFILOWANIE

Prosimy zauwazy¢, ze na podstawie dostarczonych przez Ciebie danych nie bedzie wykonywane zadne
automatyczne podejmowanie decyzji ani profilowanie.

DANE UDOSTEPNIANE

Zgodnie z naszymi procedurami dotyczacymi procesow rekrutacyjnych, cztonkowie dzialow HR Process
Solutions Ltd. oraz Process Solutions Sp. z 0.0. sgq uprawnieni do przetwarzania i zarzadzania Twoimi
danymi. Jesli aplikacja zostata ztozona za posrednictwem platformy medidéw spotecznosciowych (takiej jak
Facebook, Linkedin), osoby odpowiedzialne za dziatania marketingowe mogg réwniez zapoznac sie z
przekazanymi przez Ciebie danymi i przekazac¢ je do dziatu HR.

PRZEKAZYWANIE DANYCH

Odbiorcy

Strony trzecie mogg réwniez uczestniczy¢ w naszych procesach rekrutacyjnych, przyczyniajac sie do
rozwoju i realizacji naszych proceséw poprzez $wiadczenie swoich ustug.

Odbiorca Cel przekazania danych

SeE EntSeerise e-Solutions Kft.
1134 Budapest, Vaci ut 33.

Korzystanie z ustug IT

NetSynerg Marketing Kft.
1048 Budapest, Falemez u. 7.

Utrzymanie strony internetowej, ustugi marketingowe

Clue PR Kft.
2083 Solymar, Kossuth Lajos utca 51.

Korzystanie z ustug marketingowych, zarzadzanie
interfejsami medidéw spotecznosciowych

Grupa Pracuj S.A
00-838 Warszawa, ul. Prosta 68

Korzystanie z ustug publikacji ogtoszen rekrutacyjnych

Breezy HR, Inc.
434 Fayetteville Street, Releigh, NC 27601

Korzystanie z programu ATS, zarzadzajacego otwartymi
procesami rekrutacyjnymi

Just Join IT Sp. z o.0.
80-309 Gdansk, Al. Grunwaldzka 472F

Korzystanie z ustug publikacji ogtoszen rekrutacyjnych

Process Solutions S.R.L.

Polona 68 Business Center, Str. Polona Nr. 68-72,
Floor 2, 010505 Bucharest, District 1, Romania

Process Solutions Kft
1134 Budapest Vaci at 33., Hungary

Process Solutions, s.r.o.

Nameésti Miru 620/1, CZ-120 00, Prague 2, Czech
Republic

Process Solutions s.r.o.

Grupa PS prowadzi wspdlng strone internetowg, dlatego
aplikacje dotyczace ofert pracy opublikowane przez dane
biuro regionalne beda przekazywane do biura w kraju
docelowym.

Pribinova 25 (Tower 115) Bratislava, 811 09 Slovakia

TWOJE PRAWA W ZAKRESIE TWOICH DANYCH

Mozesz w kazdej chwili zazada¢ informacji o swoich danych, ktére przetwarzamy, oraz zazadac
poprawienia, uscislenia lub ograniczenia jakichkolwiek danych, a takze skorzysta¢ z wszelkich rozwigzan
przewidzianych przez prawo w kwestii ich przetwarzania.
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Prawo do zadania informacji

Osoba, ktérej dane dotycza, moze zazgdac informacji na temat:
jakie dane osobowe s przetwarzane,

na jakiej podstawie prawnej,

w jakim celu,

z jakiego zrodta,

przez jak dtugo sg przetwarzane,

komu, kiedy i na jakiej podstawie prawnej organizacja udzielita dostepu lub przekazata
dane osobowe osoby, ktérej dane dotycza.

Osoba, ktéorej dane dotycza, moze zazada¢ kopii danych osobowych przetwarzanych przez PS na
podstawie artykutu 15 RODO. Mozemy pobrac optate administracyjng za wykonanie dodatkowych kopii,
ktérej wysokos¢ oraz sposob ptatnosci zostang wczesniej podane na dane kontaktowe przekazane przez
osobe, ktérej dane dotyczg, do tego celu.

Prawo do sprostowania

Osoba, ktérej dane dotyczg, moze w dowolnym momencie zazgdaé, aby PS zmienito dowolne jej dane
osobowe (np. adres e-mail). PS spetni to zadanie bez zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej niz w ciggu
jednego miesigca, i powiadomi o tym osobe, ktérej dane dotycza, na dane kontaktowe przekazane w tym
celu.

Prawo do usuniecia danych

PS usunie dane osobowe osoby, ktérej dane dotycza, zgodnie z przepisami artykutu 17 ust. 1-2 RODO,
jesli spetnione zostang tamtejsze warunki i w sposéb tam okreslony.

Osoba, ktérej dane dotyczg, moze réwniez zainicjowac usuniecie danych osobowych zarzadzanych przez
PS.

PS odrzuci zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, o usuniecie danych, jesli dalsze przetwarzanie i
przechowywanie danych osobowych jest wymagane na mocy warunkow okreslonych w artykule 17 ust. 3
RODO. W przypadku braku takiego obowigzku, PS spetni zadanie bez zbednej zwtoki, ale nie pdzniej niz
w ciggu jednego miesigca, i powiadomi osobe, ktérej dane dotycza, o wynikach na przekazane dane
kontaktowe.

Prawo do ograniczenia przetwarzania

Jesli spetnione sg warunki okreslone w artykule 18 RODO, osoba, ktérej dane dotyczg, moze zazadac, aby
PS zablokowato jej dane (poprzez wyrazne wskazanie ograniczonego charakteru przetwarzania i
zapewnienie, ze sg one traktowane oddzielnie od innych danych). Konsekwencjg zablokowania jest to, ze
dane osobowe, z wyjatkiem przechowywania, mogg by¢ przetwarzane wytacznie w celach okreslonych w
artykule 18 ust. 2 RODO. PS utrzyma blokade przez okres okreslony w artykule 18 ust. 1 RODO. PS
poinformuje osobe, ktorej dane dotyczg, z wyprzedzeniem o zaprzestaniu zablokowania danych.

Prawo do przenoszenia danych

Osoba, ktorej dane dotycza, moze zazadac, aby PS wystato jej dane osobowe w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie do odczytu maszynowego na dane kontaktowe przekazane w tym celu.
Osoba, ktorej dane dotyczg, ma tez prawo do przeniesienia tych danych do innego administratora danych
i/lub moze zazadac, aby PS przekazato dane bezposrednio do innego administratora danych, jesli jest to
technicznie wykonalne.
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Prawo do sprzeciwu

Osoba, ktérej dane dotyczg, moze wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych na podstawie
artykutu 21 RODO, pod warunkiem spetnienia okreslonych warunkéw. W przypadku sprzeciwu PS nie
bedzie juz przetwarza¢ danych osobowych osoby, ktérej dane dotycza, z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych w artykule 21 ust. 1 RODO. Jezeli dane osobowe sg przetwarzane w celu bezposredniego
pozyskiwania klientdw, masz prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania
dotyczacych Cie danych osobowych w tym celu, o ile dotyczy to bezposredniego pozyskiwania klientow.
Jesli zgtosisz sprzeciw wobec przetwarzania danych, nie mogg one byc¢ dalej przetwarzane w tym celu.

W celu realizacji swoich praw prosimy o kontakt z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych na
adresy e-mail wskazane w pkt 1 lub listownie na adres siedziby Administratora.

Skargi i sSrodki ochrony prawnej

Mozesz skorzysta¢ z prawnych srodkéw ochrony dotyczacych przetwarzania Twoich danych, ztozy¢ skarge
do Inspektora Ochrony Danych lub organu nadzorczego, jezeli podejrzewasz, ze przetwarzanie Twoich
danych narusza obowigzujace przepisy prawne. Mozesz takze ztozy¢ pozew do sadu.

Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO)
Ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

Email: kancelaria@uodo.gov.pl

Strona internetowa: https://uodo.gov.pl

Nalezy pamietac, ze niniejsze Oswiadczenie ma na celu dostarczenie jasnych i przejrzystych informaciji na
temat przetwarzania danych osobowych.

Ostatnia aktualizacja: 08. Kwietnia 2025.
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